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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

         1.1. Настоящий Коллективный Договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и 

социально-экономических условий для работников и обеспечению 

стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения. 

Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере 

образования и связанных с ними экономических отношений, а также 

определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работников образования. 

Коллективный договор основывается на Конституции Российской 

Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской 

Федерации: от 29.12.2012 г № 273 - ФЗ «Об образовании», от 19.04.1991 г.      

№ 1031 - 1 «О занятости населения в РФ», от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

    1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников дошкольной образовательной 

учреждении и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – директора  ДОУ; 

 работники учреждения в лице их представителя – председателя 

первичной                       профсоюзной организации работников. 

  1.3. Стороны договорились: 

     1.3.1. Действие коллективного договора осуществляется согласно статьи      

43 ТК РФ и распространяется на всех работников Учреждения, в том числе 

заключивших трудовой договор (эффективный контракт) о работе по 

совместительству. 

     1.3.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения. 

    1.3.3. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделении Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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    1.3.4. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

     1.3.5. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.3.6.  Стороны договорились, что изменения и дополнения  в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

     1.3.7. Контроль над ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

     1.3.8. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

      1.3.9. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 

касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 

372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 

договором. 

       1.3.10. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

     1.3.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.4.  Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает 

в силу со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют 

право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.                                                                                                                                 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении                               

трудового договора                                               
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Стороны договорились, что: 

      2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового  договора  

не могут  

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

   2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день 

заключения. 

    2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным договором, 

уставом  ДОУ , правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с  их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись 

с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с  их трудовой деятельностью. 

     2.2.3. В соответствии Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введения эффективного 

контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки. 

     При заключении в трудовой договор (эффективный контракт) 

дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по 

сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным  договором. 

    2.2.4. Трудовой договор  с работником заключается, как правило, на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника: для замены отсутствующего 

работника; на время выполнения временных работ; с лицами, работающими 

в данной организации по совместительству; с пенсионерами по возрасту; а 

также лицами, которым по состоянию здоровья разрешена работа 
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исключительно временного характера (ст. 58, 59 ТК РФ). 

    2.2.5. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются 

существенные условия, предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

          2.2.6. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменном виде о предстоящих изменениях условий трудового договора 

(эффективного контракта) (в том числе об изменениях размера тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два 

месяца до их введения, путем заключения дополнительных соглашений к 

трудовому договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора (эффективного контракта). 

      2.2.7. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с 

работником может производиться только по основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ): 

 соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

 истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ); 

  расторжение трудового договора (эффективного контракта) по 

инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

 расторжение трудового договора (эффективного контракта) по 

инициативе работодателя (при неудовлетворительном результате 

испытания (ст. 71 ТК РФ);  

 ликвидация ДОУ;  

 сокращение численности или штата работников;  

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной в 

результате аттестации; неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

 прогула; появления на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

  совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения;  

 нарушения работником требований охраны труда, если это повлекло за 
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собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением  данной работы (ст. 81.ТК РФ). 

     2.2.8. Перевод работника на другую работу, изменение существенных 

условий труда, временный перевод на другую работу в случае 

производственной необходимости и простоя осуществляется в порядке, 

установленном законодательством, с письменного согласия работника.                          

В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до 1 месяца на необусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней (ст.ст. 72 - 74 ТК РФ). 

    2.2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора (эффективного контракта) в связи с ликвидацией ДОУ, 

сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом 

РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и ст.ст.178 - 181 ТК 

РФ: 

 выходные пособия, 

  оставление на работе работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией, 

 предложение работнику другую имеющуюся работу в той же 

организации. 

           Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда  

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление  

на работе имеют работники: 

  не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий; 

  работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации; 

 до назначения страховой пенсии по старости остаѐтся менее 3 лет; 

 проработавшие  в  ДОУ свыше 10 лет; 
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  одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

  родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 применяющие инновационные методы работы; 

 награжденные, государственными или ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

  педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации 

высшего или профессионального образования и имеющие трудовой 

стаж менее одного года. 

     2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы  (4 часа в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

    2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии  

с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК с работником — членом профсоюза 

по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

    2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

    2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года ( 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК). 

    2.2.14. В случае направления работника на профессиональное обучение 

или получение дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

    2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования, в порядке, 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP1SC63CF/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZA01RNS3CG/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M7I2N6/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00M5U2N1/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZA01GJS343/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP1V6M3AI/
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предусмотренном главой 26 ТК, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным 

на обучение работодателем. 

   2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

    2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры 

по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за  соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

    3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), графиком работы, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ. 

    3.2. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ), за исключением педагогических работников, которым в зависимости 

от специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю): 24 час в неделю 

музыкальному руководителю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP2D2G3JD/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP1ULO38A/
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обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом ДОУ. 

    3.3. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в 

том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

     3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя  устанавливается в следующих случаях: 

  по соглашению между работником и работодателем; 

  по просьбе беременной женщины; 

 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет); 

  по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работников производится пропорционально отработанному им времени или 

в зависимости от выполненного им объѐма работ (ст.93 ТК РФ). 

     3.5..Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

     3.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.                     

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности 

смены (сторож), переработка компенсируется предоставлением 

дополнительного времени отдыха или с согласия сотрудника, оплатой по 

нормам, установленным для сверхурочной работы. 

     3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия, с учетом мнения профкома и по письменному 

распоряжению работодателя. 

     3.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

     3.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

     3.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
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работников-инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, для продолжения работы при неявке сменяющего 

работника, если работа не допускает перерыва. Сверхурочные работы не 

должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней 

подряд и 120 часов в год. 

     3.11. В период летних каникул обслуживающий и вспомогательный 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальной подготовки (текущий ремонт, благоустройство территории, 

охрана ДОУ) в пределах установленного им рабочего времени. 

     3.12. В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

     3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 

с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным 

категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

    3.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

    3.16. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска 

для педагогических работников ДОУ устанавливается 42 календарных дня; 

для остальных работников ДОУ – 28  календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам (ст. 116 ТК РФ): 

 занятым на работах с вредными или опасными условиями труда (ст. 

117 ТК РФ); 

 работникам, имеющим особый характер работы (ст. 118 ТК РФ); 

 работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ). 

      3.17. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного персонала ДОУ устанавливается 

ненормированный рабочий день 

     3.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный отпуск, который не может быть менее трех календарных дней. 

Если такой отпуск не предоставляется, переработка с письменного согласия 

сотрудника компенсируется как сверхурочная работа. 

    3.19. При наличии финансовых возможностей часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
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компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

     3.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст.125 ТК РФ). При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28 

календарных дней. 

    3.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска сотрудников в возрасте до 18, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 

ТК РФ). 

    3.22.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок в случаях (ст. 124 ТК РФ): 

•  временной нетрудоспособности работника; 

•  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы. 

   3.23. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, в частности (ст. 128 ТК РФ): 

  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузия или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

  по другим причинам - по договоренности сторон, с согласия 

работодателя. 

     3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск без 

сохранения заработной платы сроком до 1 года в порядке и на условиях, 

определяемыми Уставом и по их личному заявлению (ст. 334 ТК РФ). 

     3.25 .Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика 

по просьбе работника: 

 при получении лечебной путевки, 
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  по семейным обстоятельствам. 

    3.26. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией ДОУ либо 

сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии 

и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

     3.27. Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту 

профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики работников. 

     3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации МКДОУ 

«Ручеѐк» г.п.Чегем  обязуется: 

     3.28.1. Осуществлять контроль над  соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

    3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени 

и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК.                                                                                                  

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

IV. Оплата и нормирование труда 

      4.1. Оплата труда работников ДОУ производится в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда на основании Постановления местной 

администрации Чегемского муниципального района КБР №1326-па от                 

27 октября 2022г.  «Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Чегемского муниципального 

района! 

     4.2.   Оплата труда работников ДОУ устанавливается с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

  единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

  государственных гарантий по оплате труда; 

 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

  перечня видов выплат компенсационного характера; 

  перечня выплат стимулирующего характера; 

    4.3. Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00ROA2P2/
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работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Днями 

выплаты заработной платы для работников учреждения являются                                     

15 - ое и 30 - ое числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

     4.4. Учреждение должен извещать в письменной форме каждого 

работника о составных частях заработной платы (расчетный листок). 

     4.5. Оплата труда осуществляется педагогических работников, по 

должностям работников, по которым применяется наименование  

(воспитатель - методист) независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория. 

    4.6. При переходе педагогического работника на другую должность 

квалификационная категория не сохраняется. 

    4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором (эффективным контрактом), осуществляется при наличии 

следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

Учреждении (выслуга лет) со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

  при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения почетного звания, награждения; 

  при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук. 

         4.8.  ДОУ устанавливает: заработную плату работников в зависимости 

от его квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) в пределах средств, направляемых на оплату 

труда. 

        4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
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сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. Устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда. При этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть не 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий 

труда на рабочих местах и оснований применения выплаты 

компенсационного характера. 

Работодатель обязуется: 

      4.10. Расходование средств на премирование работников производить в 

строгом соответствии с Положением о премировании, которое 

разрабатывается администрацией, согласовывается с выбранным составом 

комиссии премирования и принимается на общем собрании трудового 

коллектива (ст. 135 ТК РФ). Лишение премии осуществлять только по 

согласованию выбранного состава комиссии премирования. 

     4.11. В случае закрытия ДОУ на период ремонтных работ, на срок до двух 

месяцев при участии работников в ремонте помещений, сохранить 100% 

заработную плату. 

V. Социальные гарантии и меры  социальной поддержки 

5.  Стороны договорились о том, что:  

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании трудового коллектива, на 

заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ  о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам.  

    5.1.2. Ежегодно, не позднее 5 сентября текущего года, обсуждать на 

заседаниях общего собрания трудового коллектива  и выборного органа 

первичной профсоюзной организации ДОУ  принципы расходования средств 

на предстоящий год с учѐтом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения и др.  

    5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности 

работников ДОУ, а также формирования механизма их социальной 
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поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников, в том числе по вопросам оказания материальной 

помощи. дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется:  

   5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключенным учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором.  

      5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

ДОУ  

     5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке,  в свободное 

от занятий время спортивную площадку и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками ДОУ 

     5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников ДОУ  

    5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации ДОУ в установленном по согласованию с ним порядке  

музыкальный зал и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников ДОУ и членов их семей.  

     5.2.6. Предоставлять работникам право на прохождение диспансеризации 

в порядке ст. 185.1 ТК РФ.  

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:  

 5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

 - организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников; 

 - организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

      5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений:  
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 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением 

об оплате труда работников или в других локальных нормативных 

актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты 

труда.  

 грамоты и благодарственные письма за высокую результативность 

воспитанников, за активное участие педагогических работников в 

жизни ДОУ и системе образования;  

 размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте ДОУ, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. Орана труда и здоровья 

6.1.Руководитель обязуется обеспечить: 

    6.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу       

по организации работы по охране труда  в соответствии с изменениями и 

дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране 

труда.  

6.1.2. Разрабатывать и внедрять специальную оценку условий в Учреждении: 

 соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

РФ и РС (Я) 

 приобретение специальной одежды и других средств индивидуальной 

защиты, а также моющих и обезвреживающих средств в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей ; 

 комплектование медицинского кабинета, групп необходимыми 

средствами для оказания неотложной доврачебной помощи на 

основании ст. 221 ТК РФ; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения 

работ; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 контроль  над  состоянием условий труда на рабочих местах; 

 аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей 
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сертификацией работ по охране труда в организации; 

 проведение за счет собственных средств обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда; 

 предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информации и необходимых документов; 

 предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ.   

А также представителей органов общественного контроля к проверкам 

условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных 

случаев на производстве; 

 выполнение предписаний органов государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета 

или иного полномочного органа инструкций по охране труда; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности 

организации   Работники обязуются соблюдать требования охраны 

труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 
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актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

 проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае на производстве или о 

собственном ухудшении здоровья; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры.       

 

Каждый работник имеет право:  

 на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом 

 получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и иных опасных производственных 

факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места рабочего места вследствие 

нарушений требований охраны труда; 

 запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением 

законодательства о труде и охране труда работниками, 
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осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля над соблюдением 

законодательства о труде и охране труда; 

 обращение в органы государственной власти РФ, органы 

государственной власти субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

полномочные представительные органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

 Стороны договорились: 

 контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в 

ДОУ; 

 систематически обучать и проводить проверку знаний работников 

ДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасной 

жизнедеятельности; 

 анализировать причины производственного травматизма, 

рассматривать вопросы охраны труда на общих собраниях с 

коллективом в ДОУ 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

     7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

     7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из  заработной платы работника в размере 1 

процента     (ч. 6 ст. 377 ТК). 

    7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и  ее  выборного органа в соответствии 

с ТК, Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP28I63HL/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M7S2MM/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP23303DS/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://1obraz.ru/#/document/99/9015224/
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их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

     7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

     7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК). 

7.3.3. Не  препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест,  на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав ст. 370 ТК, ст. 11 Закона 

от 12.01.1996 № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» 

    7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для его постоянной работы, так 

и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

    7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

     7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники 

и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного  выборному органу первичной 

профсоюзной организации. 

    7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской 

и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки 

и охраны (ст. 377 ТК). 

     7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством 

в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля над правильностью расходования 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00RN62OS/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00RNO2OV/
https://1obraz.ru/#/document/99/9015224/XA00MB62ND/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M542MQ/
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фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

  7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

  учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК; 

  согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным 

пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК); 

 принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК); 

  составление графиков сменности (ст. 103 ТК); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(ст. 136 ТК); 

  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК); 

  установление режима работы с разделением рабочего дня на части 

с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима 

работы (ст. 105 ТК); 

  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК); 

  установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК); 

  принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК); 

  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК); 

  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК);  

  Определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК); 

  определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(ст. 22 ТК); 
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  формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (ст. 82 ТК); 

  формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

  изменение условий труда (ст. 74 ТК); 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников. 

  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

  сокращение численности или штата работников организации 

(ст. 81, 82, 373 ТК); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(ст. 81, 82, 373 ТК); 

  повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(п. 1 ст. 336 ТК); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК). 

 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

  установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК); 

 представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК); 

  представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (ст. 191 ТК); 

  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК); 
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  установление размеров повышенной заработной платы за работу 

в ночное время (ст. 154 ТК); 

  распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК); 

  утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст. 135, 144 ТК); 

  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144 ТК). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК); 

  временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу 

в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК; 

  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания 

по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК): 

  сокращение численности или штата работников организации 

(п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия 

в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, 

а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(ч. 3 ст. 374 ТК). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган 
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первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 

на его место принимается работник по договору, заключенному 

на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, 

за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,  

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя. 

За  исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК, иными федеральными законами 

предусмотрено  увольнение  с  работы  (ч. 3 ст. 39 ТК)  

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК и Законом 

от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за  охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 
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8.6. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль над соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 

 

IX. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту.  

   9.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы. 

     9.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о  прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе». 

     9.3. В  период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
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коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

     9.4. В период приостановления действия трудового договора 

за работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

     9.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

     9.5.1. На период приостановления действия трудового договора 

в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право 

на  предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника 

и членов его семьи). 

    9.5.2. Период приостановления действия трудового договора 

в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

     9.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее,  чем за три рабочих дня. 

     9.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления 

в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет 

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

     9.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора 

с работником в период приостановления действия трудового договора 

не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если 

он был заключен на определенный срок. 

     9.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается 

в отпускной стаж  (ч. 1 ст. 121 ТК). 

        9.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации 

или проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 

14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления 
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в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

 

X. Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 10. Стороны договорились: 

     10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год 

и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

     10.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

     10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

     10.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля над  выполнением условий 

коллективного договора в течение семи календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса. 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP26G63DG/







